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 神召神學院 

神學生實習計劃 

上學期 /下學期 / 暑期 實習工場督導評估報告(附表 2) 

 

(由督導同工填寫) 

 

教會 /機構 : ____________________ 

實習生姓名 : ____________________ 

實 習 日 期:         年     月    日至        年     月    日 

填 表 日 期:_____________________ 

 

 

1. 實習同學的工作範圍與表現          

   表   現  

工作項目 不滿意 尚可 良好  優異 備註 

 講道      

 講課 / 教導      

 行政組織      

 主領活動      

 佈道 / 宣教      

 牧養關顧      

 探訪      

栽培      

 分齡事工(       牧區)      

 其他事奉崗位:      

 

 

2.  與人關係 

 表   現  

關係 不滿意 尚可 良好  優異 備註 

  同工      

  長執      

  實習神學生      

  信徒      

  新朋友      

  其他:      

2.1.  有關實習同學與人合作的其他意見？ 他會接納別人的意見嗎？ 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

請評估他(她)

的進步情況？ 

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________ 

 

請評估他(她)

的進步情況？ 

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________ 
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3.實習同學的工作能力 

  表   現  

工作項目 不滿意 尚可 良好  優異 備註 

 領導能力      

 團隊合作及動員      

 人事處理      

衝突處理      

神學知識運用      

有計劃組織      

 責任感       

危機處理      

事奉熱誠      

有異象遠見      

獨立、決斷      

創意、想像力      

 其他 :      

 

同學的其他長處：________________________________________________ 

同學的其他弱項：________________________________________________ 

 

 

4. 實習同學的個人表現 

  表   現  

工作項目 不滿意 尚可 良好  優異 備註 

 儀表端正       

情緒穩定      

 謙虛受教      

適應能力      

 準時及有交代      

健康積極      

善於表達      

真誠開放      

融洽合群      

穩重可信      

關愛他人      

靈修穩定      

 屬靈經驗      

 其他 :      

 

同學的其他長處：________________________________________________ 

同學的其他弱項：________________________________________________ 

 

請評估他(她)

的進步情況？ 

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________ 

 

 

 

 

 

 

 

請評估他(她)

的進步情況？ 

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________

____________ 

____________

____________

____________

____________

____________ 
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5. 給予實習同學的督導 

5.1 會談頻率 (若實習同學期間未有會談的機會，請略述原因。) 

____________天一次，每次______________小時/分鐘 

 

5.2 督導內容 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

5.3請評估會談情況？ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________  

    

 

6. 整體評估 

6.1 按現時同學的實習表現，你會給與同學多少分？                        ＿＿＿分  

〔1分為不合格 2分為合格 3分為可以 4分為良 5分為優〕 

  

 

7.  若教會需要聘任同工，你會選用他／她嗎？ 

＿＿會 ＿＿不會 ＿＿不適合 

 

 

8.對實習安排的意見  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

9.其他評語〔若有需要〕 

________________________________________________________________ 

 

 

10.謝謝您的督導及完成這份評估表！ 

 

 

                         教會實習督導簽署：______________________ 

                         （牧師／傳道／長執／其他請註明__________） 

日期：_______________________ 

                        ~~~~ 評估完畢 ~~~~
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