
事奉與生命成長評估表 
 

(附表 6.1: 督導版) 

 

以下表格分為學生版及督導版。學生版由學生自行評估事奉期間的自我生命成

長。督導版由督導填寫，為學生的事奉與生命成長作評估。大家分別填好後，

再約見交流，並共同定出未來要學習成長的方向。 

實習期間完結前作一次綜合評估。 

 

分為兩部份評估﹕(甲) 生命質素 ； (乙) 事奉能力 

 

 

實習學生﹕________________      實習教會/機構﹕___________________ 

 

主要實習範圍﹕___________________________________________________ 

 

 

督    導﹕__________________    職位﹕___________________  

 

 

 

整體表現 (由導師評)﹕   不及格      及格        非常好 

 

 

評估日期﹕__________________                督導簽名﹕_______________ 

 



甲、生命質素 

 

他個人的生命和待人處事的態度如何？ 

 

生命質素 解釋 經文 待

改

進 

尚

可 

好 很

好 

1  主居首位 全心愛主，將生命生活一切主權交給主; 凡事尊

主為大; 無論或吃或喝總要為榮耀神而行。 

可 12:30; 林

前 10:13 

    

2  委身使命 能身體力行，委身天國福音使命 太 28:19-20

林前 9:23 

    

3  正直善良 聖潔善良、誠實無過 腓 1:10; 2:15; 

弗 4:24-25 

    

4  人際關係 能與各人建立良好關係、合作暢順 羅 12:18; 

14:19 

    

5  情緒處理 能適當控制和處理自己的情緒 羅 12:12; 箴

29:11 

    

6  謙卑服事 能以謙卑順服的態度作神僕人和教會領袖 可 10:43; 彼

前 5:5 

    

7  愛與寬恕 能以恩慈待人，憐憫寬恕， 弗 4:32;  林

前 13:4-8 

    

8  勇於承擔 有責任心，忠心所託 林前 4:2; 路

16:10 

    

9  為主捨己 願為主放下自己，甘為主擺上或受苦 路 9:23-24; 

太 5:10 

    

10  信心勇毅 能信靠上帝，以勇敢和堅持，面對未來的挑戰

和困難 

可 10:27; 約

壹 5:4; 書 1:9 

    

11  信實自律 能信守諾言，節制自律。 提後 1:7; 加

5:22 

    

12  積極學習 虛心學習, 敢於嘗試， 努力進取 太 5:3; 11:12; 

弗 4:15 

    

 

改善空間﹕_________________________________________________________ 

 

改進計劃﹕_________________________________________________________ 

 



乙、事奉技能評估 

 

經過一連串實習經驗後，學生就以下的事奉技能掌握如何？ 

 

基礎技能﹕訓練信徒領袖的項目，適用於高級證書、副學士、M.C.M.。 

進階技能﹕訓練傳道人的項目，適用於 B.Th, M.M., M.P.C.S.及 M.Div. 

 

事奉技能 解釋 不

清

楚 

待

改

善 

可

以 

好 很

好 

 基礎技能 適用於信徒領袖 

—適用於高級證書、副學士、MCM 

     

1  傳福音 能經常有效地領人歸主      

2  栽培 能經常成功藉個別栽培，幫助人成長      

3  帶領小組/團契 能帶領有質素的小組/團契聚會      

4  領敬拜 能有效地藉詩歌敬拜帶領人親近敬拜主      

5  代禱 能經常藉代禱，能幫助人經歷神的實在和能力      

6  探訪關顧 能有效地藉探訪關顧，讓人感受神的愛與幫助      

7  行政 能有系統地統理或安排各行政事務      

8  教導 能有效地藉教導幫助信徒明白和遵行聖經      

        

 進階技能 適用於教牧傳道 

-- 適用於 BTh., M.M., M.P.C.S.,M.Div. 

     

9  講道 能有效地以講道造就信徒、挑旺信心      

10  輔導 能經常有效地藉個別輔談幫助人心意恢復      

11  指導 能有效地藉個別指導幫助人成長和更有效事奉      

12  領導 能有效帶領和推動活動進展      

13  規劃活動 能有效組織和規劃大型活動或運動逐步進展      

14  主持會議 能有效帶領會議有益有建設地順利進行      

15  組織策劃 能作有效地計劃、策動和評估      

16  解決問題 能快迅速有效地澄清和解決問題或困難      

 

想改善的地方﹕_____________________________________________________ 

 

改進計劃﹕_________________________________________________________ 

 

 


