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第 1課：課程、功課簡介及書目 

 

1. 課程簡介、目標及老師 

1.1 從聖經及神學角度，認識職場的呼召、價值和社會責任，探討職場的財富管理

與金錢觀、職場處境中的倫理價值，以及人際關係與衝突管理。更思考近代

倡議的使命營商、職場門徒訓練和宣教運動，從而幫助基督徒投身職場事奉，

並了解現今職場中的牧養需要，特別是有關知名人士、中小企、專業人士和

基層。 

 

1.2 司徒永富博士 

FCPA(Aust.), PhD, M.Th, MBA, EDS, MED. 

現任鴻福堂集團行政總裁兼執行董事、香港理工大學會計及金融學院實務教

授。出任多項公職，包括香港旅遊發展局成員、社會福利諮詢委員會委員、

「伙伴倡自強」社區協作計劃諮詢委員會委員等，並擔任教會關懐貧窮網絡

副主席、香港復康會執行委員會副主席，以及香港專業人才服務機構主席。 

信義宗神學院神學碩士、文學碩士、澳洲會計師公會之資深註冊會計師、南

密西西比州大學教育管理學哲學博士、路易斯安那州東北大學教育學專士、

工商管理碩士、教育學碩士。 

曾發表多篇研究論文，刊載於國際學術期刊，其研究範圍包括企業管治、組

織行為及創新管理。著有多本管理學書籍，包括：《從永富到永富》、《卓

越管理學》、《企業管治與商德》、《企業風險管理》、《老闆要的不是牛》、

《當老闆遇上草莓族》、《創新管理》(英文版)、《唔緊要-心中有富的人生

智慧》、《為甚麼不能》、《職場達人》、《教曉員工高飛----風箏管理學的

5P魔法》、《樂活職場》等。     

   

1.3 陳國恩博士 

神召神學院實習主任及教關主任；基督教恩霖堂牧師；香柏樹工作室義務團

牧；純福音香港神學院客席講師。曾任駐校傳道及教會傳道多年。建道神學

院教牧學博士；神召神學院教牧學博士；中國神學研究院道學碩士；前香港

及英聯邦執業會計師。著作計有《五旬宗實用神學入門》、《老信徒故事集

1》、《老信徒故事集 2》、《以五旬宗實用神學建構五旬宗講道》和┌五

旬宗門徒訓練》。         

 

1.4 梁宇生牧師 

基督教復興教會副主任牧師；神召神學院神學學士，多年牧養歌影視界信徒。 

 

1.5 香柏樹工作室 

一群立志跟隨「大使命」(太 28:18-20)的年青人，願以聖經的真理和基督的

愛心教導及培育學生，以興趣班和補習班去傳揚福音。 

 

1.6 商區福音使團 

致力推動職場宣教運動，鼓勵信徒在其職場實踐門徒見證、廣傳福音，與教
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會同行推動職場宣異象和使命。 

 

1.7 公義樹 

與中小型企業結伴同行，建立他們成為互助社群，彼此支援；輔助企業以使命

營商，重塑商業文化，更新思維，改革管理，轉化生命；並且推動信徒在營商

環境中實踐基督信仰，見證基督的恩典和公義，分享祝福。 

 

1.8 香港冠冕理財事工協會 

裝備基督徒應用聖經原則成為良善、忠心、有見識的管家，能自由服事主並支

持神國度完成大使命，讓基督徒成為合神心意的管家和理財。 

 

 

2. 課程要求 

2.1 讀書報告(30%) 

從「教科書目」中，選取一本(碩士：兩本，可相同的中英)閱讀，完成後，

撰寫讀書報告約 800字(碩士：1,200字，若相同的中英，一或兩份報告共

1,200字)，內容包括書本內容、進路和個人反省。 

 

2.2 課堂彙報 / Presentation (30%) 

1) 彙報約__20_ 分鐘。 

 

2) 選取一個職場，制定當中的牧養策略，然後在當天個別(或按組別)彙

報： 

(1) 簡介所選取職場，特別是當中的特色和場景； 

(2) 簡介處理的進路； 

(3) 當中的聖經或神學基礎； 

(4) 牧養的策略； 

(5) 若有，有關個案作為例子； 

(6) 碩士班必須加上：課堂所引發的討論。(學士班則可自行決定) 

 

3) 彙報編排 

彙報後，學士班必須立即呈交完整的投影片檔案(Powerpoint)或文章。

碩士班要加上課堂討論(只限有加課堂討論者)，可在限期或以前呈交。 

 

2.3 專文 (40%)：個人未來牧職的神學構思 

選取一個職場，建構個人未來牧養這職場的神學構思，內容必須包括以

下(所選取的職場，可以是自己或其他同學彙報的範疇)： 

(1) 簡介這個未來牧養的職場的預計場景； 

(2) 簡介在這未來牧職上的掙扎和困難； 

(3) 在實踐或改革這牧職時，所選取的策略，及如何解決所面對的困難。 
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(4) 選取你在神學所學習到的聖經或神學基礎，作為實踐的基礎； 

 

(5) 專文字數：學士班約 3,000字；碩士班約 4,000字。 

(6) 必須連完整的 word檔案呈交。 

 

2.4 功課呈交限期：在 2024 年 7月 14日或之前。 

 

 

3. 教科書目 

(1) 保羅•史蒂文斯。《上帝的企管學》。何明珠譯。台灣：校園書房，

2010。 

(2) 史蒂文斯、班克斯編。《市井信徒通識手冊》。陳錦榮譯。香港：天道書

樓，2012。 

(3) 香港專業人才服務機構編輯小組。《尋回失落的職場召命》。香港：道

聲，2015。(105 頁，BV4593 .X86 2015) 

(4) 吳獻章。《獅子坑裏的職場戰士 : 但以理書註釋》。台北 : 校園，

2012。 (407 頁，BS1555.53 .W8 2012 c. 2) 

(5) 楊錫鏘。《楊醫職場靈思 : 從創造到召命的信仰對話》。香港 : 印象文

字，2021。(439 頁，BT738.5 .Y363 2021) 

(6) 坎恩•柯斯塔 (Ken Costa) 。《上帝在職場 : 天天活得有意義》。許惠珺

譯。台北：道聲出版社，2010。 

(7) 釋迦里。《管理箴言 : 聖經智慧活用於現代職場》。江森譯。江西：江西

人民出版社，2002。(279頁，HD31 .Z53c 2002) 

(8) 何建宇。《選擇與轉化 : 職場成功路》。香港：志德印刷，2018。(256

頁，BT738.5 .H45 2018)  

(9) 楊錫鏘、黃讚雄。《創造神學與職場》。香港 : 天道書樓，2018。(250

頁，BT738.5 .Y36 2018) 

(10) 梁家麟等。《打拼人生@男人 : 上帝的計劃, 職場, 金錢》。香港：天

道，2007。(146 頁，BV4528.2 .L5 2007。 

(11) 陳偉光。《耶穌領導學 : 文化反思.職場應用》。香港 : 浸信會，2012。

(285頁，BV4597.53.L43 .C53 2012) 

(12) 馬可。格林。《牧養新契機 : 開展職場牧養新一頁》。伍鳳媚譯。香

港：香港專業人才服務機構，2004。( 77 頁，BT738.5 .G7412 2004) 

(13) 大衛.吉爾(David W. Gill)。《在職場作主門徒 : 職場門徒的訓練指南》。

陶文娟譯。新北市：橄欖出版有限公司，2023。(304 頁，BV4593. G54 

2023) 

(14) 翁麗玉。《職場即禾場》。台北 : 道聲，2005。(145 頁，BV3790 .W47 

2005) 

(15) 皮爾、拉里莫爾。《職場大使命》。潘禮諾譯。香港：天道書樓，2005。

(248頁，BV3790 .P44c 2005 c. 1) 

(16) 賈詩勒、道格拉斯。《職場倫理學》。紀榮神譯。香港：天道書樓有限公

司，2009。(303 頁，BT738.5 .G4512 2009 Available) 
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(17) 里奇•馬歇爾。《職場事奉與恩膏 : 確立基督徒商人服事神的呼召》。

國度編譯小組譯。台北：國度雜誌社，2002。(141 頁，HF5388 .M37 2002

 ) 

(18) 陳一華。《職場和諧人際攻略》。香港：宣道出版社，2010。(154 頁，

HF5386 .C53 2010) 

(19) 李適清、楊家强。《職場行者: Faith walker in the marketplace》。香港：

福音證主協會，2017。(197 頁，BV4593 .L574 2017) 

(20) 林榮樹。《職場特工》。香港：福音證主協會，2006。(BV4593 .L7 2006) 

(21) 葉福成、莫瑞英。《職場契機》。香港：宣道，2018。(318 頁，

BV4593 .I8 2018) 

(22) 彭婉壁。〈迎職場挑戰．勇作主門徒-從五旬節聖潔會靈恩堂的實例去看

初職青年信徒的挑戰和牧養〉。香港：神召神學院，2015。(59頁，Thesis 

2015 .P37) 

(23) 韓費思。《終極投資 : 高回報的職場牧養》。伍鳳媚譯。香港：天道書

樓，2006。(162 頁，BV4596.B8 .H86 2006) 

(24) 司徒永富等。《笑傲職場》。香港：香港專業人才服務機構/天道書樓，

2005。(209 頁，BV4593 .X53 2005)  

(25) 馬可．格林。《歡天喜地星期一 : 職場事奉的召命》。曾淑儀譯。香

港：學生福音團契，2002。(217 頁，BV4596.B8 .G736 2002) 

(26) Peter C. Wagner。《教會在職場》。戴保堂譯。台北：以琳，2006。(250

頁，BT738.5 .W34 2006) 

(27) 郭鴻標。《朝向職場神學的建構》。香港：德慧文化，2011。(337 頁，

BT738.5 .G86 2011) 

(28) Miller, Calvin. Spirit, word, and story: a philosophy of marketplace preaching. 

Grand Rapids, Mich.: BakerBooks, 1996. (239 p, BV4211.2 .M49 1996 c. 2 ) 

(29) Wong, Kenman L. and Rae, Scott B. Business for the common good : a 

Christian vision for the marketplace. Downers Grove, Ill. : IVP Academic, 

2011.(287 p,HF5388 .W66 2011) 

(30) Paul, Stevens, R. Doing God’s business: meaning and motivation for the 

marketplace. Grand Rapids, Mich.: William B. Eerdmans Pub. Co., 2006.(251 p, 

BT738.5 .S74 2006) 

(31) Brandt R.L. Gifts for the marketplace. Tulsa, Okla.: Christian Pub. Services, 

1989. (221 p, BT767.3 .B683 1989) 

(32) Serra, Jack. The Marketplace Connection: Reflections Of A Businessman. 

Murrysville, PA.: Harvest Evangelism, 2004. (126 P, HF5387 .S47 2004) 

(33) 李永義。〈淺論宗教改革時期的工作聖召觀-與當代「職場神學」

(Marketplace theology)〉。香港：衛理神學研究院，2017。 
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